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SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO
Av. Senador Dinarte Mariz, S/N, - Bairro Ponta Negra, Natal/RN, CEP 59.090-002
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://setur.rn.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 02410016.000652/2025-44
1. DO OBJETIVO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo regulamentar a utilizacdo do Centro de Turismo de
Natal, bem publico tombado pelo Instituto do Patrimo6nio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN, situado na Rua
Aderbal de Figueiredo, n° 980, bairro Petropolis, Natal/RN.

1.2. A iniciativa decorre de demanda formalizada pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte,
no ambito do que foi apurado no Inquérito Civil n? 04.23.2337.0000089/2017-25, que evidenciou a exploracao do
imével por particulares sem respaldo juridico vélido, em descompasso com os principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade administrativa.

1.3. Em cumprimento a legislacao vigente, especialmente a Lei n? 13.019/2014, a outorga de uso do referido
equipamento publico deve ser precedida de procedimento transparente e isonémico, garantindo a adequada gestdo
do espaco, a preservacdo do patrimoénio histérico-cultural e a efetiva contrapartida em favor da coletividade.

1.4. Dessa forma, este Termo de Referéncia estabelece as diretrizes e requisitos minimos para a selegao de
Organizacdo da Sociedade Civil interessada pela administracdao e exploracao do Centro de Turismo, de modo a
assegurar o interesse publico, a sustentabilidade econdmica e a valorizagdo do patrimoénio cultural potiguar.

2. DO OBJETO:

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto especificar como se dara a selecdo de Organizagao da
Sociedade Civil interessada na administracao e exploracao do Centro de Turismo, o qual conta com diversos espagos,
incluindo boxes comerciais, quiosques, auditdorio, praca de alimentacdo e demais areas designadas, visando o
fortalecimento da atividade turistica, cultural e econdémica local.

2.2. A descricdo de todos os espacgos do Centro de Turismo, objeto do presente Chamamento Publico, estao
dispostas no Anexo I e sintetizadas no Item 4 deste Termo de Referéncia.

2.3. A permissao serd formalizada através da celebragdo de Acordo de Cooperacgao, pelo prazo inicial de 05
(cinco) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica e condicionado ao cumprimento das
obrigacoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e no Acordo de Cooperacao.

3. DA JUSTIFICATIVA:
3.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

3.1.1. A presente contratacdao mostra-se necessaria em razdo da ocupacgao irregular e sem respaldo juridico
vigente do Centro de Turismo de Natal, situacdo que afronta diretamente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dispostos no art. 37 da Constituicao Federal de 1988. Tal situagdo foi enfatizada
na determinacao judicial proferida nos autos do Processo n? 0870169-76.2023.8.20.5001, que impde a Administracao
a adogdo de procedimento licitatério para regularizacao da ocupacao do bem publico.

3.1.2. Nessa perspectiva, a auséncia de regulamentacdo formal da utilizagdo das salas comerciais e areas
comuns tem gerado inseguranca juridica, impossibilitado o controle estatal adequado e permitindo a exploracao
econdmica do bem publico sem contrapartida em favor do Estado. Desse modo, constata-se na Peticdo do Ministério
Publico Estadual a necessidade de adocao de medidas para garantir a legalidade na utilizacdo do bem tombado.

3.2. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO:

3.2.1. A realizacao de chamada publica permitird corrigir esse cenario, assegurando a regularizagdo juridica da
ocupacao e a adocao de critérios objetivos e isondmicos de selegcdo dos permissionarios.

3.2.2. Os beneficios diretos da contratagdo incluem a valorizacao e preservacao do patrimonio histérico tombado
pelo IPHAN, a melhoria da gestdo e manutenc¢ao do espaco, a arrecadacao tributaria pelo Estado e o fortalecimento
das atividades turisticas, culturais e gastronoémicas.

3.2.3. Indiretamente, a medida contribuird para o incremento da economia criativa local, o fomento ao turismo
sustentavel, a geracdao de emprego e renda e o fortalecimento da imagem do Rio Grande do Norte como destino
turistico.

3.3. CONEXAO ENTRE O CHAMAMENTO PUBLICO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

3.3.1. A realizagao do Chamamento Publico encontra-se alinhada ao planejamento estratégico da Administracao
Publica estadual, notadamente as diretrizes do Plano Estadual de Turismo, que prioriza a valorizagdo do patriménio
cultural, o incentivo a economia criativa e a diversificacdo da oferta turistica.

3.3.2. Além disso, atende a determinacgdo judicial e a demanda formalizada pelo Ministério Publico, garantindo
seguranca juridica ao Estado e transparéncia na utilizacdo do bem publico. Trata-se, portanto, de medida



indispensavel a conformidade legal, a protecdo do patrimoénio e ao atendimento do interesse coletivo, conforme
analisado no Estudo Técnico Preliminar (ID. 35970040).

3.4. CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS (SUSTENTABILIDADE):

3.5. Salienta-se também que o Chamamento Publico fundamenta-se na necessidade de compatibilizar a
exploragdo economica do Centro de Turismo de Natal com a preservagdo do patriménio histérico-cultural e a
promocédo da sustentabilidade. Para tanto, o edital contemplara exigéncias especificas voltadas a protecdo ambiental
e ao uso responsavel do espaco, tais como a obrigatoriedade de gestdo adequada dos residuos sélidos gerados pelos
permissiondrios, prevenindo impactos negativos ao meio ambiente e ao entorno do equipamento.

3.6. Também serd vedada a realizacdao de modificagdes estruturais ou intervencgoes fisicas sem a prévia
anuéncia dos 6rgdaos competentes de protecdo ao patrimonio, de modo a resguardar a integridade do imével tombado.
Além disso, sera incentivada a adogdo de praticas sustentaveis, incluindo o uso de materiais reciclaveis, a redugédo do
consumo de dgua e energia e a participacao em campanhas de educacdo ambiental. Essas medidas buscam assegurar
que a ocupacao do espaco esteja em consonancia com os principios de responsabilidade socioambiental, garantindo
ndo apenas a conservacdo do bem publico, mas também o fortalecimento da consciéncia ecoldgica entre
empreendedores, turistas e comunidade local.

4, DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:
4.1. Os espacos que constituem o objeto deste Termo de Referéncia estdo descritos conforme a tabela abaixo:
NOMENCLATURA DO AREA TOTAL SITUACAO ATUAL DO P
ESPACO ESTIMADA (M?2) ESPACO AREA COMUM?
CELA 1 30.75m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 1A 12.49m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 2 22.39m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 2A 11.07m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 3 22.94m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 3A 11.25m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 4 21.42m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 4A 11.13m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 5 20.41m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 5A 8.88m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 6 21.60m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 6A 9.23m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 7 15.12m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 7A 11.65m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 8 16.84m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 8A 11.65m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 9 10.85m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 9A 9.89m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 10 13.31m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 10A 9.76m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 11 22.53m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA11A 12.40m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 12 26.29m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 12A 8.51m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 13 16.78m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 13A 9.99m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 14 15.69m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 15 15.95m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 16 14.85m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 17 14.61m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 18 27.49m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 19 32.86m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 20 17.46m? BOM / CONSERVADO NAO
CELA 21 24.72m? BOM / CONSERVADO NAO
LOJA 11.63m? BOM / CONSERVADO NAO
SALA VERDE 19.84m? BOM / CONSERVADO NAO
COZINHA 39.10m? BOM / CONSERVADO SIM
RESTAURANTE 97.14m? BOM / CONSERVADO NAO
ADMINISTRACAO 17.47m? BOM / CONSERVADO NAO
BAR 6.78m? BOM / CONSERVADO NAO
BOX TEATRO 21.32m? BOM / CONSERVADO SIM
TEATRO 129.36m? BOM / CONSERVADO SIM
DEPOSITO 7.69m? BOM / CONSERVADO NAO
DEPOSITO 9.56m? BOM / CONSERVADO NAO
RECEPCAO 37.16m? BOM / CONSERVADO SIM
PATIO 690.59m? BOM / CONSERVADO SIM
WC MASCULINO 12.34m? BOM / CONSERVADO SIM
WC FEMININO 4.99m? BOM / CONSERVADO SIM
BWC 4.23m? BOM / CONSERVADO SIM
BWC MASCULINO 20.48m? BOM / CONSERVADO SIM
BWC FEMININO 20.70m? BOM / CONSERVADO SIM

DA FUNDAMENTACAQ LEGAL:




5.1. O presente Chamamento Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas na Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014, e pelo Decreto Estadual n? 31.067, de 09 de novembro de 2021.

6. DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO:

6.1. O Edital e seus Anexos serao disponibilizados, a partir do dia XX de XXXXXXX de XXXX, no enderego
eletronico XXXXXX.

6.2. O Chamamento Publico serd processado pela COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO, instituida por ato

da autoridade méaxima do 6rgdo, assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica Estadual, em conformidade do com o Art. 52 do
Decreto Estadual n? 31.067/2021.

6.2.1. Serd impedida de participar da comissao de selegdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, considerando-se relacao
juridica, dentre outras:

6.2.1.1. Ser ou ter sido dirigente da organizacao da sociedade civil;

6.2.1.2. Ser conjuge ou parente, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da organizacao
da sociedade civil;

6.2.1.3. Ter ou ter tido relacao de emprego com a organizacao da sociedade civil.

6.2.2. Havendo impedimento constante no subitem 6.2.1, serd designado membro substituto com qualificagdo
técnica equivalente a do substituido.

6.3. O Chamamento Publico seguira as etapas de:

6.4. Fase 1 - Habilitagdo: habilitacao e envio das propostas dos PROPONENTES;

6.5. Fase 2 - Mérito Técnico: andlise dos projetos, julgamento e selegao dos habilitados;

6.6. Fase 3 - Selecao: homologacao, convocacao para celebracdo do Acordo de Cooperacao e publicacao do
extrato no Diario Oficial do Estado (DOE).

6.7. Os PROPONENTES interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo manifestar-se

através do envio de suas documentacoes de habilitacao e de proposta, de forma exclusivamente digital.

6.7.1. Deve ser providenciado o envio das documentacdes de habilitacdo e de proposta em 2 (dois) arquivos
distintos, conforme detalhado a seguir, para o enderego eletronico: XXXXXXXXXXXX, dentro do prazo estipulado no
Item 8 deste Termo de Referéncia.

6.7.1.1. Arquivo 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: documentos especificados no ITEM 7 deste Termo de
Referéncia, referentes a habilitagdo ao processo.

6.7.1.2. Arquivo 2 - DOCUMENTACAO DE PROPOSTA: documentacdes referentes a proposta, conforme
especificado no ITEM 8 deste Termo de Referéncia.

6.7.1.3. Serao consideradas aceitas para analise apenas as documentacdoes de habilitacdo e proposta
encaminhadas de formas digital até as 23 horas e 59 minutos do dia XX de XXXXXXXX de XXXX.

6.7.1.4. Nao serao aceitos envios para outro endereco diferente do disposto no subitem 6.7.1.

6.7.1.5. A SETUR nao se responsabiliza por erros técnicos ou humanos no envio da documentacao.

7. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

7.1. Apés a divulgacdo do edital, no dia, hora e local, designados no edital, deverdao os

interessados procederem com o envio dos documentos de habilitacdo, necessarios para a pratica dos demais atos
inerentes ao certame.

7.2. A proponente devera indicar expressamente que reconhece e se compromete a cumprir os requisitos
estabelecidos na legislagdo e nos documentos que instruem o presente Chamamento Publico, juntamente com os
documentos abaixo:

a) Inscrigdo no CNPJ;

b) Estatuto da Organizacao da Sociedade Civil, regido por normas de organizacao interna que prevejam,
expressamente, conforme indicado no Art. 33, Inciso I, c/c § 12, da Lei n? 13.019/2014, objetivos
voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

c) Documentos Pessoais do(s) Representante(s) Legal(is) e Procurador(es), se for o caso, das
PROPONENTES;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estaduais;

f) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;

g) Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM);
h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

i) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

j) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CN]);

k) Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos;

1) Certificado de Registro Cadastral - CRC (SICAF);

m)Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).



7.3.

7.4.

n) Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do caput do art. 72 da Constituicao Federal

de 1988;

A proponente que ndo proceder com o envio dos documentos no prazo e local estipulado ficard impedido
de participar das demais etapas do Chamamento Publico.

Serd considerado o envio de apenas 1 (um) arquivo. No caso de envio de mais de um arquivo, sera
considerado apenas o ultimo arquivo enviado.

7.5. Encerrada a fase de habilitacdo, ndo serdo admitidos envios retardatarios.
8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
8.1. A PROPONENTE interessada devera elaborar a sua proposta de PLANO DE TRABALHO em consonancia

com o modelo indicado no ANEXO III, sendo aceitas propostas em outros modelos, desde que haja indicacao de todos
os elementos necessarios a aferigdo da proposta.

8.2. A PROPONENTE interessada devera apresentar apenas 01 (uma) proposta individual. Em caso de envio de
mais de uma proposta, serd considerado apenas o ultimo envio.

8.3. A proposta nao poderd incluir qualquer despesa, encargo ou 6nus a cargo da Secretaria de Estado do
Turismo.
8.4. A formulacdo da proposta implica para a PROPONENTE a observancia dos preceitos legais e

regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacées e dos documentos
apresentados e pela observancia das leis durante todo o periodo de vigéncia do Acordo de Cooperagcdao que venha a
ser firmado.

8.5. Nao serd aceita proposta para desenvolvimento de atividades que impliquem em desrespeito ao meio
ambiente e risco a seguranca publica e ao interesse publico.

8.6. Os documentos necessarios para a apresentacao da proposta, integram o ARQUIVO 2 e sdo os seguintes:
8.6.1. Manifestacdo de interesse em participar do objeto do Chamamento Publico.

8.6.2. FICHA CADASTRAL da OSC interessada, conforme modelo ANEXO II.

8.6.3. Proposta de PLANO DE TRABALHO, conforme ANEXO III.

8.7. Os documentos indicados no item anterior deverdo ser redigidos em lingua portuguesa, de maneira clara,

sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades.

8.8. A auséncia de alguma documentacdo requerida no ARQUIVO 2 encerra a participacdo da PROPONENTE,
sendo a mesma desclassificada do Chamamento Publico no caso da falta ndo poder ser sanada.

8.9. Caso seja verificada a necessidade de documentacdao complementar ou esclarecimentos de qualquer
natureza, a COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO pode, a qualquer tempo, solicitar por meio eletrénico o
atendimento da demanda a PROPONENTE, em prazo estipulado no edital, e prorrogar o processo decisério, quantas
vezes julgar necessario, a fim de garantir o maior numero de esclarecimentos possiveis de forma antecedente a
divulgacao do resultado final.

9. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS:

9.1. A COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO procedera com a andlise técnica da proposta de PLANO DE
TRABALHO, verificando se atendem aos critérios de compatibilidade com o objeto deste Chamamento Publico, a
coeréncia das informacdes apresentadas e a comprovacdo de capacidade de realizacdo da PROPONENTE, ao final
emitindo parecer conclusivo FAVORAVEL ou DESFAVORAVEL quanto a a viabilidade técnica da proposta
apresentada.

9.2. Por fim, dentre as PROPONENTES “HABILITADAS” e com parecer técnico “FAVORAVEL”, ser4 procedida
a selegdo, onde a COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO avaliard as propostas conforme os critérios técnicos
definidos abaixo:

| ~ PONTUACAO
CRITERIO APLICACAO MAXIMA PESO
Qua1'1da}de A Adequacdo da proposta aos objetivos deste Chamamento
consisténcia P N A
Sy Publico, clareza na definicao de metas, indicadores e 10 2
técnica do Plano resultados esperados
de Trabalho p )
Capacidade
técnica e Comprovacgédo da atuacao em atividades correlatas, histérico de
experiéncia execucgao de projetos similares e qualificacdo da equipe 10 2
prévia da responsavel.
PROPONENTE
Contribuicdo Potencial da proposta em fortalecer a atividade turistica,
sociocultural e cultural e econdémica local, bem como em promover a 10 2
econOmica valorizagao do patriménio histérico-cultural.
Sustentabilidade
social, Adocao de praticas que minimizem impactos ambientais e 10 5
econOmica e assegurem a sustentabilidade socioeconomica.
ambiental
Contrapartida e Apresentacao de acgoes, servigos ou iniciativas adicionais em
beneficios a favor da comunidade, além das exigéncias minimas 10 2
coletividade estabelecidas.




9.3. Seré selecionada pela COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO a PROPONENTE a qual sua proposta
atenda aos critérios especificados e atinja a maior pontuacgéo final.

9.3.1. O célculo da nota final sera realizado por meio da média ponderada, conforme célculo abaixo:
NF = (C1*P1 + C2*P2 + C3*P3 + C4*P4 + C5*P5) / (P1 + P2 + P3 + P4 + P5)

LEGENDA:
NF = NOTA FINAL
C = CRITERIO

P = PESO

9.4. Em caso de empate na pontuacao final, sera adotada a seguinte ordem de critérios de desempate:
I- a PROPONENTE que apresentar maior contrapartida econdémica ou social em favor da
coletividade;
II - a PROPONENTE que demonstrar maior experiéncia comprovada na execucdo de atividades
correlatas ao objeto do Chamamento Publico;
III- a PROPONENTE que apresentar melhores praticas de sustentabilidade social, econémica e
ambiental no Plano de Trabalho;
IV - persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessao publica, com registro em ata e ciéncia dos
interessados.

9.5. A COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO podera se valer de outros instrumentos publicos, além da

conferéncia do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas para verificar o enquadramento correto da pessoa juridica de
Direito Privado participante.

9.6. A PROPONENTE selecionada para a celebracao do Acordo de Cooperacdo, com as respectivas pontuacoes
alcancadas e o parecer final da selecao sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).

10. DO ACORDO DE COOPERACAO:

10.1. Apods a homologacdo do Chamamento Publico serd firmado, entre a Secretaria de Estado do Turismo e a

OSC vencedora, o Acordo de Cooperagao, nos termos definidos no Edital e neste Termo de Referéncia.

10.2. A permissao serd formalizada através da celebragdo de Acordo de Cooperacgao, pelo prazo inicial de 05
(cinco) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica e condicionado ao cumprimento das
obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no referido Instrumento.

10.3. Nao sera permitida a utilizacdo do objeto de forma diversa ou em atividades estranhas ao previsto nas
regras editalicias do Chamamento Publico.

10.4. E permitida a celebragéao, pela proponente, de Termos de Permissao de Uso, de forma onerosa, das areas
que nao sejam de uso comum, com pessoas fisicas e/ou juridicas.

10.4.1. A permissdo de uso dos espagos deve ser realizada formalmente, e respeitando os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

10.5. O PERMISSIONARIO assumira os custos com pagamento ou ressarcimento do consumo de dgua e energia
elétrica da area objeto do Chamamento Publico.

10.6. O direito a permissdo de uso ndo estd vinculado a construgdo ou reforma das instalagées, devendo essas
prosseguirem apenas com autorizacao expressa da Secretaria de Estado de Turismo (SETUR) e do Instituto do
Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN).

10.6.1. Nao havera indenizacdo ou qualquer reparagdo por benfeitorias, reformas ou adequagdes realizadas nas
adreas objetos da permissdo mesmo que uteis ou necessarias, sendo essas incorporadas ao objeto, abdicando a
PROPONENTE, inclusive, ao eventual direito de retencao.

10.6.2. E assegurado do Estado do Rio Grande do Norte o direito de exigir a reposicdo dos espagos a situagéo
anterior e/ou indenizacao das perdas e danos que lhe venham a ser causados.

10.6.3. Todas as demais determinacdes quanto ao Acordo de Cooperacdao e a possibilidade de celebracdao de
Termos de Permissao e Uso serao definidas no Edital e na Minuta de Acordo de Cooperagao.

11. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE:

11.1. Designar servidores responsaveis para compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, objetivando

fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da proponente, de modo a evitar o desvio de sua finalidade e a execucao
inconveniente e inoportuna.

11.2. Fiscalizar eventuais irregularidades que ameacem ou possam ameacar a boa atividade da OSC.

11.3. Ceder espaco fisico de forma a servir ao uso a que se destina o objeto deste Termo de Referéncia durante
a vigéncia do Acordo de Cooperacéo.

11.4. Proporcionar todas as facilidades para que a proponente possa desempenhar seus servigos dentro das
normas definidas no Edital e neste Termo de Referéncia, obedecendo ainda, as normas internas do Orgéo.

11.5. Garantir a transparéncia do Chamamento Publico, inclusive com ampla divulgacdo do edital e seus anexos.
11.6. Fornecer informagdes técnicas e orientagdes quanto as normas de preservagdo do patrimoénio tombado.
11.7. Aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento das obrigagdes da OSC.

11.8. Promover acoes de apoio institucional que fomentem o turismo no local.



11.9. Realizar, periodicamente, avaliagdo do servigo prestado, apresentando relatdrio a OSC, através do fiscal.
12. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

12.1. Dar inicio ao exercicio da atividade, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da assinatura do
Acordo de Cooperacao, e manté-la em pleno funcionamento sem interrupgao, salvo por motivo de forgca maior ou caso
fortuito ou quando autorizado pela Administracgao.

12.2. Desenvolver as atividades aprovadas, conforme plano de atividades apresentado.

12.3. Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental, com relacao a todos os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

12.4. Responsabilizar-se pela conservagdo, limpeza e manutencdo do espago fisico, instalagdes e/ou
equipamentos disponibilizados para exploragao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia.

12.5. Fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de sua atividade.

12.6. Manter as instalagoes em perfeitas condi¢goes de conservagdo e uso até o final do dltimo dia de prazo da
permissao do espaco.

12.7. Cumprir integralmente as obrigacoes definidas no Acordo de Cooperacao.

12.8. Manter regularidade fiscal, trabalhista e juridica durante toda a vigéncia do Acordo de Cooperacao.

12.9. Apresentar, semestralmente, relatérios de atividades a SETUR, e anualmente relatério final das atividades
desenvolvidas.

12.9.1. Realizar efetivamente as contrapartidas propostas, nos prazos estabelecidos.

12.9.2. Prestar todas as informacgoes, documentos e esclarecimentos solicitados.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com o estabelecido no Edital e neste

Termo de Referéncia, a Administracdo Publica Estadual podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao proponente as
sancoes previstas no art. 73 da Lei Federal n? 13.019/2014, sendo elas:

I- adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

III - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base
no inciso II.

13.2. Na aplicacao de penalidades, serao observados os seguintes procedimentos:

I- proposta de aplicacao da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizacao da infracao
imputada ao proponente, e exposi¢ao dos motivos condutores a tal proposta;

IT - notificacdo a parte para apresentacao de defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, exceto quando
se tratar de penalidade de suspensao do direito de participacdo em chamamento publico e de
declaracgao de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa serd de 10 (dez) dias uteis;

III - manifestacdo dos 6rgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da area
juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangbes previstas no art. 73, II e III, da Lei
Federal n® 13.019/2014;

IV - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia ou pela aplicagdo de multa, é o
gestor da parceria, e no caso de suspensdo do direito de participagdo em chamamento publico e
declaracao de inidoneidade é o dirigente maximo da Secretaria de Estado do Turismo;

V- intimacao da proponente acerca da penalidade aplicada;
VI-  observancia do prazo de 10 (dez) dias tteis para interposicao de recurso.
13.2.1. As notificacbes e intimacbes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizacao da sociedade civil

preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a
ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

14. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DA GESTAO:

14.1. Antes da formalizacdo do Acordo de Cooperacdo, a Administracdo adotara um conjunto de providéncias
voltadas a assegurar a regularidade, a eficiéncia e a transparéncia da execucgao da parceria, bem como o adequado
exercicio das fungoes de fiscalizagdo e monitoramento.

14.2. Serd instituida uma Comissao de Monitoramento de Avaliacdo, por ato da autoridade maxima do o6rgao,
devendo conter, no minimo, um servidor ocupante de cargo efetivo ou empregado publico permanente do quadro de
pessoal da Administragdo Publica Estadual, nos termos do Art. 36 do Decreto Estadual n® 31.067/2021.

14.2.1. Serao impedidos de participar da comissdo a pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, considerando-se relacao
juridica, dentre outras:

I- ser ou ter sido dirigente da organizacao da sociedade civil;



II - ser conjuge ou parente, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da
organizacao da sociedade civil;

IIT -  ter ou ter tido relacdao de emprego com a organizacao da sociedade civil.

14.2.2. Para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, deverao ser efetuadas visitas
periddicas in loco.

14.2.3. O monitoramento e a avaliagcdo do cumprimento do objeto deverao considerar os mecanismos de escuta ao
publico-alvo acerca dos servigos efetivamente oferecidos no dmbito da parceria, aferindo-se o padrao de qualidade
definido em consonéancia com a politica publica setorial.

14.2.4. As atribuicdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao serao voltadas para:
I- O aprimoramento dos procedimentos;
II - A unificacao dos entendimentos;
III - A solugdo de controvérsias;
IV - A padronizacao de objetos, custos e indicadores;
V - O controle de resultados e avaliagao dos relatorios técnicos de monitoramento.
14.2.5. Competira a Comissao emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeté-lo

ao administrador publico titular do 6rgao, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo
da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

14.2.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter os requisitos previstos no art. 59, § 12, da Lei n? 13.019/2014.

14.2.7. Das decisdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo caberd a interposicao de Unico recurso, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado da intimacao da decisao.

14.2.7.1. A Comissdao podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a
autoridade competente para decidir.

14.3. Serd designado pela autoridade competente o Gestor da parceria, que deve ser dotado de conhecimento
técnico sobre o objeto, visando as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da parceria.
14.3.1. O Gestor da parceria deve cumprir as seguintes obrigagdes, sem prejuizo de outras a que for incumbido
pela autoridade do 6rgao:

I- acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagcdo de contas final, levando em
consideragdo o conteido do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

14.3.2. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou for lotado em outro érgao ou ente, o
administrador publico titular do 6rgdo devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

14.3.3. Aplicam-se ao gestor da parceria os mesmos impedimentos constantes informados no item 14.2.1.

14.4. Para o desempenho dessas fungdes, serd promovida a capacitagao especifica dos servidores envolvidos na
gestdo e no monitoramento e avaliagdo da parceria. Essa capacitagao abrangera temas como: fundamentos legais,
técnicas de monitoramento de resultados, analise de indicadores, boas praticas de governanca em parcerias e
mecanismos de responsabilizacao administrativa, objetivando garantir que tanto o gestor quanto a comissao possuam
conhecimento atualizado e instrumental necessario para exercer suas funcoes de modo efetivo.

14.5. Adicionalmente, serdo elaborados instrumentos de controle e acompanhamento padronizados, como
checklists de verificagdo in loco, formularios de monitoramento periédico, manuais de procedimentos e modelos de
relatérios técnicos, de modo a assegurar uniformidade nos métodos de fiscalizacdo e facilitar a consolidagdo de
informacoes.

15. DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO:
15.1. A critério da Administragdo, admite-se a alteracdao da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisao do plano de trabalho, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria.
15.1.1. Poderd haver redugdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagdo do objeto da
parceria, desde que devidamente justificados.
15.1.2. Para aprovacao da alteracao, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca:
I- do interesse publico na alteragédo proposta;
II - da proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se o caso;
III - da capacidade técnica-operacional da Organizacdo da Sociedade Civil para cumprir a proposta;
IV- da existéncia de dotagdo orcamentaria para execucgao da proposta.

15.1.2.1. Apéds a manifestacao dos setores técnicos a proposta de alteracdo poderd ser encaminhada para analise
juridica, observado o fluxo processual do 6rgdo, previamente a deliberacdo da autoridade competente.



15.1.3. Para a prorrogacdo de vigéncia, é necessario parecer da area técnica competente atestando que a
parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execucao.

15.2. O Acordo de Cooperacgdo podera ser denunciados a qualquer tempo, respeitadas as condigdes, sancgoes e
delimitacdes de responsabilidades previstas no instrumento de parceria.
15.2.1. Em caso de dentncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do subitem 15.3, devera a parte comunicar
a outra com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
15.3. Constitui motivo para rescisdao da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e
também quando constatada:

I- a utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

II - a falta de apresentacao das prestagoes de contas.
15.3.1. Em qualquer hipétese de rescisao ou extingdo, sera assegurado a OSC o direito ao contraditério e a ampla

defesa, nos termos da legislacao vigente, devendo constar nos autos a respectiva e formal motivacdo, de forma
expressa e circunstanciada.

15.4. A rescisdo nao exime a OSC do dever de reparar eventuais danos causados a Administracao Publica ou a
terceiros, tampouco a dispensa do cumprimento das san¢bes administrativas cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades de natureza civil e penal.

16. DA ANTICORRUPCAO:
16.1. Para execucao do presente instrumento as partes deverao observar o disposto na Lei n? 12.846/2013.
16.2. Fica vedado as partes oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se

comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam préatica ilegal ou de corrupcao sob as leis vigentes, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
instrumento, ou de outra forma que nao relacionada a este, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislacao pertinente.

17. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
17.1. Poderao participar da presente Chamada Publica as Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) interessadas.
17.1.1. Considera-se Organizacao da Sociedade Civil:

I- entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,

conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participacées ou parcelas
do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

II - as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e
as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

III - as organizacgOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

17.2. As Organizacgoes da Sociedade Civil que desejem participar do Chamamento Publico deverao ser regidas
por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, conforme indicado no Art. 33, Inciso I, c/c § 12, da
Lein®13.019/2014:

I- objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
17.3. Além disso, as organizacoes da sociedade civil deverao apresentar:
I- certidées de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdoes e de divida ativa

municipal, estadual e federal;

II - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragOes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial;

III - coépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV- relacdao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.
17.4. Ficard impedido de celebrar a presente parceria a organizacdo da sociedade civil que:

I- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III- tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdao ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o objeto
deste instrumento, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral oy por afinidade, até o segunde grau;



IV- tenha tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos tltimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacgao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V- tenha sido punida com uma das seguintes sancées, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a administracao;
b)declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;

c) suspensao tempordaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos;

d)declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item
anterior.

e) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos

VI- tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b)julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

17.4.1. Em qualquer das hipoteses, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o
ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

17.4.1.1. Na&o serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administragdo
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situagao regular
no parcelamento.

17.5. A contratacao devera observar requisitos fundamentais, dentre os quais destacam-se:
I- Regularizacdo formal da ocupacgdo dos boxes comerciais, pracas de alimentagdo, auditério se
demais dreas comuns;
II - Respeito integral as normas de preservacao e tombamento, inclusive orientacdes técnicas
expedidas por érgdos competentes (IPHAN e IDEPAC);
III - Priorizagdo de atividades compativeis com o perfil turistico, cultural e artesanal do Centro;
IV- Estabelecimento de outorga onerosa, mediante cobranca proporcional a &rea ocupada,
localizacao e natureza da atividade desenvolvida;
V- Contrapartidas de interesse publico, como manutengdo predial, participagdo em eventos
culturais, acoes de sustentabilidade e fomento ao turismo;

17.6. Além disso, o processo deve respeitos os seguintes principios:
I- Legalidade e conformidade normativa;
II - Transparéncia e publicidade;
IIT- Isonomia e competitividade;

IV- Compatibilidade com a finalidade publica;
V - Contrapartida econdémica e social;
VI - Sustentabilidade ambiental e eficiéncia;
VII - Seguranga juridica.

18. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

18.1. A solucao proposta consiste na formalizacao de parceria com Organizacao da Sociedade Civil, por meio de
procedimento de Chamamento Publico, para permitir a utilizacdo e a gestdo compartilhada do Centro de Turismo de
Natal/RN, com vistas a assegurar sua plena funcionalidade, valorizagdo cultural, atratividade turistica e
sustentabilidade administrativa.

18.2. O modelo adotado possibilita que a entidade parceira exerca atividades de gestdao, dinamizacao e
exploragdo dos espacgos do equipamento, sob supervisdo e controle da Administragdo Publica, sem 6nus financeiro
direto para o Estado. A OSC selecionada assumira responsabilidades especificas quanto ao uso do bem, devendo:

I- Manter em boas condigées de conservacdo, higiene e seguranca as areas que lhe forem
destinadas, adotando medidas permanentes de preservagao do patrimoénio;

II - Assegurar a integridade estrutural e estética dos espacos, de modo a respeitar o carater histérico
e cultural do imoével;



III - Implementar rotinas administrativas de gestao, incluindo controle de acesso, coordenacao das
atividades desenvolvidas e cumprimento das normas de seguranca e acessibilidade;

IV-  Adotar praticas de sustentabilidade ambiental, com manejo adequado de residuos, uso racional
de energia e incentivo a solugoes de baixo impacto;

V - Prestar contas e permitir fiscalizacdo, fornecendo relatérios peridédicos das atividades, da
manutencgao realizada e do cumprimento das contrapartidas previstas;

VI -  Facilitar o uso turistico, cultural e social do espaco, de forma compativel com a finalidade publica
do equipamento, garantindo o acesso da populacao e o respeito ao interesse coletivo.

18.3. No que se refere a assisténcia técnica, ainda que nao haja fornecimento de bens ou equipamentos pela
Administracao, poderd ser exigido da entidade parceira que mantenha suporte operacional e administrativo préprio,
suficiente para assegurar o bom funcionamento das atividades e a adequada gestdao do espacgo, incluindo equipe
qualificada para as funcdes de manutencdo predial, organizacdo de eventos e atendimento ao publico.

18.4. Dessa maneira, a solucdo proposta contempla ndo apenas a cessao de uso, mas a gestdo qualificada e
responsavel do equipamento, com exigéncias claras de manutencgdo, conservacao e suporte, de modo a garantir que a
utilizacao do espago publico atenda integralmente ao interesse publico, preserve a finalidade cultural e turistica do
Centro de Turismo e promova resultados sustentaveis no longo prazo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. As informacoes constantes deste Termo de Referéncia sdao de natureza publica, ndo sendo classificadas
como sigilosa, ressalvadas aquelas cuja restricdao de acesso seja expressamente prevista em legislacao especifica.

19.2. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serao resolvidos pela Administracdao Publica, a luz da
legislagao aplicavel, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, motivagdo e interesse publico.

19.3. A participagdo no Chamamento Publico implica a aceitagdo integral e irretratdvel das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos, bem como a responsabilidade pela veracidade
das informacgoes prestadas.

19.4. Eventuais duvidas de interpretacdao deste Termo de Referéncia serao dirimidas pela Administracdo, com
observancia da legislacao vigente e dos principios que regem a Administracao Publica.

19.5. Este Termo de Referéncia integra, para todos os fins de direito, o Edital do Chamamento Publico e o
respectivo Acordo de Cooperacao, sendo considerado parte indissocidvel dos mesmos.

20. ANEXOS:

20.1. ANEXO I - Planta Baixa (ID. 36520756).

20.2. ANEXO II - Modelo de Ficha Cadastral (ID. 36520766).

20.3. ANEXO III - Modelo de Plano de Trabalho (ID. 36520786).

Natal/RN, data da assinatura eletronica.

HUGO BATISTA DE QUEIROZ
Matricula n® 220.717-6

. eil_. Documento assinado eletronicamente por HUGO BATISTA DE QUEIROZ, Chefe de Unidade Instrumental de
e [ﬂ Administracao e Gestao de Pessoal, em 19/09/2025, as 09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
bni fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 02410016.000652/2025-44 SEI n? 36525939


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO 11

ANEXO Il - MODELO DE FICHA CADASTRAL

DADOS DA PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: MUNICIPIO:
UF: CEP: TELEFONE/CELULAR:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME COMPLETO: CARGO/FUN(}AO:
CPF: RG:
ENDERECO: MUNICIPIO/ESTADO:

CEP: DDD/TELEFONES: E-MAIL:




ANEXO III - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

DADOS E INFORMAGCOES DA OSC CELEBRANTE

NOME:

CNPJ:

ENDERECO:

MUNICIPIO: UF: BAIRRO: CEP:

LOCAIS DE ATUAGAO:

SITE:

NOME DO REPRESENTANTE

LEGAL:
CARGO:

ORGAO
RG: EXPEDIDOR: CPF:

CARACTERIZAGCAO DO INTERESSE RECIPROCO:

[O preenchimento deste campo deve conter: histdrico de atua¢do da OSC; descrigdo dos objetivos estatutdrios ou
regimentais voltados a promog¢éo de atividades e finalidades de relevdncia publica e social; demonstragdo da
compatibilidade da atuagdo da OSC com o objeto do Chamamento Publico]

RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A PARCERIA

RESPONSAVEL:

FUNGAO NA PARCERIA:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

TELEFONE:

E-MAIL:




DADOS DO PLANO DE TRABALHO

DIAGNOSTICO

[Descrever a realidade que serd contemplada pela parceria; identificar os problemas/questdes que serdo abordados;
apresentar indicadores relacionados a gestdo e administracdo do bem a ser administrado, dentro das especificidades
deste Edital e a abrangéncia do projeto]

DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

[Deve demonstrar a capacidade de atingir os objetivos estabelecidos, e os resultados esperados. Neste campo é
importante detalhar o nexo entre o diagndstico e as agdes a serem executadas pela parceria]

PUBLICO-ALVO

[especificar a populacdo diretamente beneficiada com a execucdo da parceria; indicar as categorias que serao
envolvidas; descrever quais os critérios e como estas beneficiadas serdo selecionados para participar do projeto]

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DETALHAMENTO DAS ETAPAS E ACOES

[Detalhar as etapas e as a¢Oes previstas na execugao da parceria; identificar os objetivos e o publico de cada acdo;
descrever a forma como as etapas e a¢des serdo realizadas; descrever com detalhes quais a¢Ges serdo realizadas, nos
casos de eventuais parcerias]

DETALHAMENTO DAS METAS

Identificar as metas da parceria; definir os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas]

RESULTADOS ESPERADOS:

QUADRO GERAL [Relacionar a¢ées com fases, metas e atividades em quadro sintético e esquemdtico]

ETAPA ACAO META ATIVIDADES PERIODODE EXECUCAO




CRONOGRAMA DE EXECUGAO [Apresentar planilha em formato de cronograma mensal ou semestral, com indicagéo
dos periodos de realiza¢do das agdes]

PERIODO DE EXECUCAO

ETAPA AGAO ATIVIDADES

MES 1 MES 2[...]

[Informe as ag¢bes que serdo realizadas para o
alcance da meta, o local e a periodo de execugéio]

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

[Apresentar planilha orcamentdria com previsGo de despesas e memdria de cdlculo que deverd conter, entre outras
informagdes, a previsdo dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as atividades previstas para
execu¢do do objeto, incluindo percentuais e valores que poderdo ser provisionados para verbas rescisorias, ou
informagdes relativas a eventuais imunidades e isen¢des.]




MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ACAO/META

INFORMAGOES NECESSARIAS

PROCEDIMENTO DE COLETA

DATA DE COLETA

RESPONSAVEL

[Qual a¢do ou meta é necessdrio ser
monitorada?]

[Qual informag¢do sobre a execu¢Go da
acdo ou atingimento da meta é necessdria
para monitorar a parceria?]

[Qual procedimento para coletar essa
informagdo?]

[Quando a coleta
deve ser feita?]

[Quem é responsdvel por|

coletar
informagdo?]

essa




CONTRAPARTIDA

[A contrapartida deve ser inserida respeitando as disposicoes contidas no Edital]

EQUIPE DE TRABALHO [Relacionar os profissionais da equipe de execugdo envolvida na parceria que possuam vinculos
com a entidade, independentemente de ser do seu quadro funcional ou servigos terceirizados, apresentando curriculo
resumido e principais fungées a serem realizadas, indicadas por topicos.]

NOME

ATRIBUICAO

RESUMO DO CURRICULO

DECLARACAO

[Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a SECRETARIA DE ESTADO DO
TURISMO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual ou qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual, que impega a transferéncia




de recursos oriundos de dotagcdo consignada no Or¢camento Geral do Estado do Rio Grande do Norte, na forma deste
Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal.]

Local-UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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